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1.1 Pubijcarea informatiilor de interes | l.Pagina de internet actualizatd P¢gma de internet a - Nepubhcarea mforma;ulor de Couducerea ALPAB Buget Permanent Aciiune adoptatd prin

pudlic conform standardufui general din | periodic. ALPAB. interes pubhc ALPAB luarea In considerare a

Anexa ned la HLG. nr. 583/2016. Gl bl SNA, responsabilitatilor

constituit la nivelul entitagii. sebilite. b e
ALPAB, prin
intermediul  H.G. nr.
583/2016.

1.2 Focilitarca accesului la informatii | 1. Sectiune nou dezvoltatd Pagina de internet a - Intarzieri in dezvoltarea Conducerea ALPAB Buget Pemanent Actiune adoptati prin
;privinu implementaree Strategiei A.L.P.A.B. conceptului. ALPAB luarea in considerare a
| Nationale Anticorupgie prin duwi*dre‘.} 2. Numdr de informatii postate - Lipsa personalului specializat Gmpu:ll @e luc‘ru SNA o responsabilititilor
| L:.’!E:l " ’,si:{cl,mm dedicate SNA  PE constituit la nivelul entitaii. Sl B Somn

AbnA ALPAB, prin

intermediul  H.G. nr.
5837/2016.
[.3 Diversificarea - strategiilor de | !. Numdrul de comunicate de Strategii de comunicare | - Intarzieri in dezvoltarea Conducerea ALPAB Buget Permanent Actiune adoptatd prin
comunicare publicd in scopul unei rai | presa. actualizate conceptului, ALPAB luarea in considerare a
:ig informari  asupra actv{]-taulor 2. Nunfxr de réspunsuri la Qrupul de lucru constituit la tesponsabilitatilor
aesfdgurate, cu acceni pe gestivnarea | solicitdrile mass-media. nivel A.L.P.A.B. pentru e 1 :
relatizlor cu publicul i mass-media. 3. Numérul de aparitii in mass-~ implementarea S.N.A. sta@hte i sarcu.m
media. ALPAB, prin
intermediul  H.G. nr
583/2016.
OBI ECTIV GENERAL 2: CRESTEREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE A CORUPTIEI CA ELEMENTE OBLIGATORI! ALE
PLANURILOR MANAGERIALE $I EVALUAREA LOR PERIODICA CA PARTE INTEGRANTA A PERFORMANTEI ADMINISTRATIVE

2.1 Stabilireg_ de tinte de management | 1. Ntmrul de jinte manageriale Site-ul A.L.P.A.B. -Lipsa  iwplicari  institufiilor | Conducerea A.L.P.A.B. Nu are Anual Masura este obligatorie

pentru  funciiile d‘e conduc:er_e px"i\'im% stabilite. ) \ responsabile definite in cadrul implicatii conform  H.G. o

g'rar:‘lul de conformitate administrativa i | 2. Numarul de msuri manageriale obiectivului specific 2.1, pet. 7 din | Grupul de luceu constituit la | financiare. 58372016

de implementare a standardelor legate de | aplicate. H.G. nr.583/2016. nivel A.LPA.B. penlru . ! . .

integritate. precum §i aplicarea corelativa | 3. Tipuri de masuri aplicate. implementarea S.N.A. lmplemcnmbxl'% i

de miisuri manageriale corective. colaborure cu institufiile

responsabile,  respectiv
PM.B.




OBIECTIV GENERAL 3 ~ CONSOLIDAREA INTEGRITATIL, REDUCEREA VULNERABILITATILOR $I A RISCURILOR DE CORUPTIE

3.1 Valorificarea rezultatelor activitdtii | I. Numir de sesizdn transmise - Bfectuarea de sesiziri insuficient | Conducerea A.I..P.A.B. Buget Permanent cu Activitatea este
Curiii de Conturi i ale altor structuri de | organelor judiciare. documentate. _ A.LP.A.B. evaluare anuald. | obligatorie confenm
control prin sesizarea orgauelor judiciare | 2. Numar de sesiziri confirmate Grupul de lucru constituit la prevederilor H.G. nr.
competente. prin trimiteri in judecatd si nivel A.L.P.AB. pentru 583/2016.
condamnini definitive. implementarea S.N.A. ’
3.Cuantumul prejudiciilor Raport anual de
recuperate. activitate Compartimentul Audit
Intern
Biroul Juridic si Evidenta
Patrimoniului
Serviciul Finauciar Buget
Biroul Contabilitate.
3.2 Aplicaree sanctiunilor disciplinare cu | 1.Numarul de sesizéari priniite. Decizii ale comisiei de | - Lipsa unor sesizani citre comisia | Conducerea A.L.R.A:B. Buget 2021-- 2023 Activitatea este
caracter disuasiv__pentru incilcarea | 2. Numarul de sesizéri in curs de | disciplini. de disciplina. Comisia de disciplini ALPAB. obligatorie conform
standardelor ctice §1  de conduitd | solutionare.

anticoruptie 1a nivelul entitatii.

3. Numarul de sesiziri solujionate,
S.Numar de persoanc care au
savargit In mod repetat abateri de
la normele respective.

- Lipsa probelor in susiinerea
sesizérilor.

prevederilor H.G. or.
58372016.

OBIECTIV GENERAL 4 - CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE S INTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE DE

CATRE ANGAJATIH! A.L.P.AB.

4.1 Cregterea gradului de cunoagtere a | 1. Namir de activitdfi realizate la | Rapoarte - Resurse finunciare inscficiente Conducerea A.L.P.A.B. Buget 2021 - 2023 Activitatea este

standardeior  de  inwegritate W randul | nivel ALP.AB. Consilierul de A.LPA.B. obligatorie conforn

personzlului de conducere gi execugie al | 2. Numir de participanti eticd/integritate prevederilor H.G. nr.
i ALL.PAB., prin organizarca de activitagi | A.L.P.A.B. Grupul de lucru constituit la 58372016

de informare §1 coastientizare (brosuri, | 3. Numar de mateniale cu caracter mivel A.LPAB. pentru N i

gniduri, materiale cu caracter informativ, | informativ diseminate, implementarea S.N.A.

ete.).

4.2 Asigurarea pariiciprii angajatilor | 1. Nn. programe de formare - Rapoarte de- - Resurse tinanciare insuticiente Conducerea A.L.P.A.B. Buget 2021 - 2023 Activitatea este

A:L.P.A.B. la cursuri privind nommele | 2. Nr. temelor incluse in | participare. Consilierul de A.LPAB. obligatorie conform

etice ¢ de conduit#/anticorupiie | programul de formare - Chestionare de eticd/integritate vaerlor G

. . o 3 2 - e s prevedenlor H.G. nr.

/prevenirea conflicielor de interese, ca| 3. Nr. persoanclor care au ummat | evaluare ale cussurilor Grupul de fucru constituit la oy 2

“arte g programuiui de formare continu@ | cursurile. - Nr. de certificate de nivel A.LPAB. pentru 583/2016.

a personalului.

participare la curs emise
de catre ipstitutiiie
abilitate in domeniu,

implementarea S.N.A.




OBIECTIV GENERAL S - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE PRIN APROBAREA PLANULUI DE INTEGRITATE $Y AUTOEVALUAREA PERIODICA

OBIECTIV SPECIFIC S - Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza amalizei de rise §i a standardelor de control managerial intern

implementare SNA
desemnat la niveiul
entitagii.

SNA la nivelu! entitatii.

5.1 Identificarea riscurijor $i Nr. de uscuri inventariate ls | Raport de evaluare a - Caracter formal al demersului in | Conducerea A.L.P.A.B. Nu are 2021-2023 Masura oblipatorie
vulnerabilitdtilor specifice institujiei. nivelul entitdtii riscurilor — in curs de absenta unei metedologii de Consilierul de implicatii conform H.G. nr.
elaborare evaluare a riscurilor. etici/integritate financiare 583/2016.
Grupul de lucru constituit la | suplimentare
nivel A.LPAB. pentru
implementarea 8.N.A.
Comisia de imonitorizarea
sistemului de control jntern
managerial
5.2 ldentificarea masusilor de remediere | 1. Nr. de radsuri de remediere. Raport privind masurile | - Caracter formal al demersului in | Conducerea A.L.P.A.B. Nu are 2021- 2023 Misura obligatorie
a vulnerabilitagifor -specifize institufiei, | 2.Standarde de integritate | de remediere a absenia unei metodologii de Consilierul de implicatii conform HG. ar
precum §i a celor de implementare 2 | reflectate in Planul de integritate. | vulnerabilitailor evaluare a riscurilor. eticd/integritate financiare 581/2016.
sanduedeler de coazsl intera managarial, Grupui de tucru coestituit la | suplimentare
- Neevaluarea aprofundats a nivel ALPAB. pentru
standardelor de control intern implementarea S.N.A.
managerial. Comisia de monitorizatea
sistemului de control iatern
i maanagerial
i 3.5 Aprobarea $i distribuirea in cadrul | {. Plau de integritate aprobat prin | Decizia conducerii - Tragsinitere de date incomplete | Conducerea A.L.P.AB, Nu are Semestrul 1 Masura abligatorie
institutier a Flanviui de Integritate decizia conducerii A.L.P.A.B. A.LP.AB. deaprobare 1 Consilieru] de implicatii 2021 contorm  H.G. or
2. Nr. de copii distribuite a Planului de etic¥integritate financiare 583/2016.
Integritate . Grupul de lucru constituit ia | suplimentare
Elaborare/Actualizare nivel ALPAB. peniru
Plan de Integritate implementarea S.N.A.
-Coordonator Coordonator implementare

Coordonator implementare S. N, A .LCristina FLOREA
4 e ?
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